ZARZAD
n DROG POWIATOWYCH
W POZNANIU

r

Poznan, 1 marca 2017 r.

Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym

1. Nazwa i adres jednostki:

Zarzad Drog Powiatowych w Poznaniu, 61-851 Poznan, ul. Zielona 8

2. Stanowisko:

Specjalista / starszy specjalista ds. mediéw

3. Podlegtos¢ stuzbowa:

Dyrektor Zarzagdu Drog Powiatowych w Poznaniu

4. Wymagania niezbedne na zajmowanym stanowisku:

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze humanistyczne (dziennikarstwo, politologia, socjologia, filologia polska,
psychologia i pokrewne) przy ogdlnym stazu pracy minimum 5 lat,

lub inne wyksztatcenie wyzsze przy stazu pracy minimum 5 lat na stanowisku bezposrednio
zwigzanym z samodzielnym przekazywaniem informacji do mediow,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

prawo jazdy kat. B.

5. Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie zawodowe w administracji samorzgdowej, innej publicznej lub PR w podmiocie
prywatnym,

umiejetnos$¢ zwieztego opracowywania materiatéw informacyjnych publikowanych na stronie
internetowej,

umiejetnos¢ obstugi redakcji strony internetowej (w tym BIP),

ogodlna wiedza z zakresu informatyki na potrzeby rozbudowy strony i mediéw internetowych,
biegta obstuga komputera, w szczegélnosci poczty elektronicznej, przegladarki internetowej,
narzedzia do tworzenia prezentacji, edytora tekstu, arkusza kalkulacyjnego,

doktadnosc¢ i skrupulatnos$¢ w przekazywaniu tresci,

znajomosc topografii powiatu poznanskiego,

bardzo dobra komunikatywno$¢ oraz umiejetnos$é wspotpracy w zespole,

praktyczna umiejetnos¢ poruszania sie pojazdem,

odpornosc¢ na stres i krytyke,

odpowiedzialnos¢ i sumiennosc,

wysoka kultura osobista,

znajomosc aktualnych lokalnych mediow,

zaangazowanie w wykonywane obowigzki,

znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie $redniozaawansowanym potwierdzona
certyfikatem,

ukonczenie studidw podyplomowych z zakresu komunikacji interpersonalne;j,

znajomos¢ Ustawy prawo prasowe,

znajomos¢ Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,

znajomosc¢ Ustawy o dostepie do informacji publicznej,

znajomosc przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego.



6. Zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku, w szczegdélnosci:

redagowanie i aktualizacja stron internetowych Zarzadu, w tym BIP,

przygotowywanie projektdw odpowiedzi na wnioski dotyczace zapytania w trybie informacji
publicznej,

przygotowanie odpowiedzi na interpelacje radnych i postow,

wykonywanie prezentacji, zestawien, tabel zbiorczych dla potrzeb Dyrektora na posiedzenia
Komisji, Zarzadu, itp.,

petnienie funkcji rzecznika prasowego, opracowywanie prezentacji i materiatéw prasowych,
udzielanie odpowiedzi na publikacje prasowe oraz audycje radiowe i telewizyjne, a takze
materiaty rozpowszechniane w innych srodkach masowego przekazu, dotyczace dziatalnosci
Zarzadu, w tym zwtaszcza na krytyke i interwencje prasowa,

publiczne prezentowanie dziatan Zarzadu, w tym wydawanie oswiadczed i udzielanie
wyjasnien dotyczgcych funkcjonowania Zarzadu,

biezgca analiza materiatéw rozpowszechnianych w $rodkach masowego przekazu w zakresie
drég powiatowych,

monitorowanie informacji medialnych i instytucji publicznych w zakresie mozliwosci
pozyskania Srodkéw zewnetrznych na dofinansowanie do inwestycji i remontéw drog
powiatowych i analizowanie tych programéw pod katem szans na uzyskanie dofinansowania,
samodzielne inicjowanie i realizacja dziatan w zakresie promocji Powiatu Poznanskiego
na rzecz poprawy stanu drég powiatowych,

wspotpraca ze Starostwem Powiatowym w Poznaniu,

dbanie o odpowiednie zabezpieczenie dokumentdw stuzbowych zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych,

prowadzenie archiwizacji dokumentéw.

7. Warunki pracy na danym stanowisku :

etat — 8 godzin,

stanowisko samodzielne,

zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

mozliwo$¢ otrzymywania premii i nagrod zgodnie z regulaminem wynagradzania,

uczestnictwo w szkoleniach,

Swiadczenia socjalne (m.in. dofinansowanie pakietow sportowych, urlopdéw),

mozliwos¢ przystgpienia do ubezpieczenia grupowego oraz opieki medycznej,

miejsce pracy: Poznan, ul. Zielona 8 oraz praca na terenie m. Poznania i powiatu poznanskiego.
praca wymaga przemieszczania sie samochodem pomiedzy Urzedami (np. Starostwo
Powiatowe), a takze pomiedzy innymi instytucjami, oraz objazdow drég powiatowych
na obszarze Powiatu,

Zarzad Drég Powiatowych nie posiada pojazdu samochodowego przystosowanego
do poruszania sie przez osobe niepetnosprawna.

8. Informacja o wskazniku zatrudnienia:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

9. Wymagane dokumenty:

zyciorys zawodowy zawierajgcy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy kandydata
z wyszczegodlnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz przebieg nauki z wyszczegdlnieniem
wszystkich ukonczonych szkét i uczelni,
list motywacyjny,
kopia lub odpis dokumentéow potwierdzajgcych:

0 dowdd osobisty,

0 wyksztatcenie (np. dyplom ukoriczenia studiow wyzszych),

0 posiadane prawa jazdy,



10.

0 staz pracy (np. $wiadectwa pracy, zaswiadczenia, umowy — ze wszystkich wskazanych
W Zyciorysie miejsc pracy),

oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwa skarbowe,
oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata petni praw publicznych i nieposzlakowanej opinii,
osoba niepetnosprawna, ktéra zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.
13a ust. 2 — ustawy z dnia 21 listopada 2008r., o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014
r. poz. 1202), jest obowigzana do ztozenia wraz z dokumentami, kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
Zatgczony list motywacyjny i zyciorys powinny by¢ opatrzone nastepujacg klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych.”

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub przesta¢ w terminie do dnia 17.03.2017 r.,
do godz. 15.00.

dokumenty, ktére wptyng do Zarzagdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
miejsce sktadania dokumentow:

Zarzad Drog Powiatowych w Poznaniu, 61-851 Poznan, ul. Zielona 8§,

Kancelaria — pokdj 026, parter budynku.

Dokumenty nalezy umiesci¢ w kopercie oznaczonej: ,Stanowisko ds. mediow”

11. Informacje o przebiegu postepowania pod numerem tel. 61 8593 433 ( Dziat Kadr i Ptac - pokadj
507).

12,

13.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na:

stronie internetowej BIP Zarzgdu Drég Powiatowych w Poznaniu (www.zdp.powiat.poznan.pl)
tablicy informacyjnej Zarzagdu Drég Powiatowych w Poznaniu.

Dodatkowe informacje:

nie wzywa sie do uzupetnienia wymaganych dokumentow,
zaproszeni do udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym zostang kandydaci spetniajacy
wymagania formalne,
ocena kwalifikacji kandydatéow odbywad sie bedzie w miesigcach marzec/kwiecien 2017,
w terminie okreslonym po otrzymaniu aplikacji. Wybrani kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie,
stosowane bedg nastepujgce metody i techniki naboru:

0 praca na dokumentach ztozonych przez kandydatow,

0 rozmowa i/lub pisemny sprawdzian kwalifikacji.



