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r

Poznan, 1 marca 2017 r.

Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym

1. Nazwa i adres jednostki:
Zarzad Drog Powiatowych w Poznaniu, 61-851 Poznan, ul. Zielona 8

2. Stanowisko:
Zastepca Gtéwnego Ksiegowego

3. Podlegtos¢ stuzbowa:
Gtéwny Ksiegowy

4. Wymagania niezbedne na zajmowanym stanowisku:

— obywatelstwo polskie,

— wyksztatcenie spetniajgce jeden z ponizszych warunkéw:

a) ukoniczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzisze studia
zawodowe, uzupetfniajagce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i co najmniej 3-letnia praktyka w ksiegowosci,

b) wpis do rejestru biegtych rewidentdw na podstawie odrebnych przepisow,

c) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajagcy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw,

— petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

— brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe,

— staz pracy minimum 5 lat w jednostce sektora finanséw publicznych,

— nieposzlakowana opinia.

5. Wymagania dodatkowe:
— znajomos$¢ Ustawy o rachunkowosci oraz przepisdw szczegdlnych,
— znajomos$¢ Ustawy o finansach publicznych,
— znajomos$¢ Ustawy o podatku od towardw i ustug,
— umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej oraz ustalania priorytetow,
— komunikatywnos$¢ oraz umiejetnosc¢ kierowania zespotem,
— odpowiedzialno$¢ i sumiennosé,
— wysoka kultura osobista,
— zaangazowanie w wykonywane obowigzki.

6. Zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku, w szczegdélnosci:

— zastepowanie gtéwnego ksiegowego podczas nieobecnosci (tj. prowadzenia rachunkowosci
jednostki, wykonywania dyspozycji Srodkami pienieznymi oraz dokonywania wstepnej kontroli
zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym, kompletnosci
i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych operacji gospodarczych i finansowych oraz kontrola
whnioskéw o udzielenie zamdéwienia publicznego, kontrasygnowanie umow, analiza opisowa
wykonania planu finansowego, prowadzenie planu rzeczowo — finansowego)

— prowadzenie ewidencji ksiegowe] planu finansowego i jego zmian,

— prowadzenie ewidencji planu osobowego i jego zmian,

— prowadzenie ewidencji zaangazowania planu wydatkow budzetowych,



windykacja naleznosci budzetowych,

prowadzenie spraw z zakresu zajecia wierzytelnosci,
autoryzacja przelewow elektronicznych,

wykonywanie innych zadan wskazanych przez przetozonego.

7. Warunki pracy na danym stanowisku :

etat — 8 godzin,

zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

uczestnictwo w szkoleniach,

Swiadczenia socjalne,

mozliwos¢ przystgpienia do ubezpieczenia grupowego oraz opieki medycznej,
miejsce pracy: Poznan, ul. Zielona 8.

8. Informacja o wskazniku zatrudnienia:

Wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

9. Wymagane dokumenty:

zyciorys zawodowy zawierajgcy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy kandydata
z wyszczegoblnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz przebieg nauki z wyszczegdlnieniem
wszystkich ukonczonych szkét i uczelni,
list motywacyjny,
kopia lub odpis dokumentéw potwierdzajgcych:

0 dowdd osobisty,

0 wyksztatcenie (np. dyplom ukoriczenia studidw wyzszych),

0 kwalifikacje i uprawnienia (np. kopia dokumentu potwierdzajgca uprawnienia biegtego

rewidenta, kopia certyfikatu ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych),
0 staz pracy (np. $wiadectwa pracy, zaswiadczenia, umowy — ze wszystkich wskazanych
W Zyciorysie miejsc pracy),

oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwa skarbowe, za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow,
oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata petni praw publicznych i nieposzlakowane] opinii,
osoba niepetnosprawna, ktéra zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.
13a ust. 2 — ustawy z dnia 21 listopada 2008r., o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014
r. poz. 1202), jest obowigzana do ztozenia wraz z dokumentami, kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
Zatgczony list motywacyjny i zyciorys powinny by¢ opatrzone nastepujaca klauzula:
,2Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych.”

10. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub przesta¢ w terminie do dnia 17.03.2017 r.,
do godz. 15.00.

dokumenty, ktére wptyna do Zarzagdu po wyzej okreslonym terminie nie bed3 rozpatrywane.
miejsce sktadania dokumentow:

Zarzad Drog Powiatowych w Poznaniu, 61-851 Poznan, ul. Zielona 8,

Kancelaria — pokdj 026, parter budynku.

Dokumenty nalezy umiesci¢ w kopercie oznaczonej: ,Zastepca Gtéwnego Ksiegowego”

11. Informacje o przebiegu postepowania pod numerem tel. 61 8593 433 ( Dziat Kadr i Ptac - pokadj
507).



12. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na:

stronie internetowej BIP Zarzgdu Drég Powiatowych w Poznaniu (www.zdp.powiat.poznan.pl)
tablicy informacyjnej Zarzagdu Drég Powiatowych w Poznaniu.

13. Dodatkowe informacje:

nie wzywa sie do uzupetnienia wymaganych dokumentow,
zaproszeni do udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym zostang kandydaci spetniajgcy
wymagania formalne,
ocena kwalifikacji kandydatow odbywad sie bedzie w miesigcach marzec/kwiecien 2017,
w terminie okreslonym po otrzymaniu aplikacji. Wybrani kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie,
stosowane bedg nastepujgce metody i techniki naboru:

0 praca na dokumentach ztozonych przez kandydatow,

0 rozmowa i/lub pisemny sprawdzian kwalifikacji.



